
Préparer des activités en classe axées sur
l’amélioration de la communication orale
Encourager les élèves à pratiquer le français, tout
en s'amusant, à l’aide de jeux et d'activités
Faire connaître votre culture et ses
caractéristiques uniques
Animer des petits groupes de 2 à 10 élèves
Participer à des activités culturelles
Être un modèle de la langue et de la culture
francophone dans l'école

Contrat de neuf mois, de septembre à mai
25 heures de travail par semaine (20 heures auprès des
élèves et cinq heures de préparation)
Rémunération d'environ 25 $ de l’heure
Indemnités pour la formation et les déplacements 

Principales fonctions

Lieu de travail
École d’immersion française ou de français langue
première
Niveaux primaire ou secondaire
Au Manitoba ou dans une autre province ou territoire

Niveau d'études

Posséder d’excellentes compétences linguistiques
en français, tant à l’oral qu’à l’écrit
Avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de
résident permanent

Exigences et compétences

Avant le début de votre mandat, vous devez
avoir terminé au moins une année d’études
postsecondaires.

Salaire et AVantages complémentaires

« Je ne cesse de m’émerveiller 
devant les succès de celles 

et de ceux qui ont participé aux
programmes Explore et Odyssée. 




- Jean-Gilles, ancien coordonnateur, 
Langues officielles, CMEC

Monitrice de langues ou
moniteur de langues

OFFRE D'EMPLOI

»

Si vous avez des questions, contactez Michelle Landry :

michelle.landry@gov.mb.ca


